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Wie Sie sicher wissen, ist die Mitarbeit der Eltern fFiir unsere

Schule unverzichtbar und dariber hinaus ein wichtiger Baustein
der Montessori-Pdadagogik.

Liebe Eltern

Um die anfallenden Aufgaben auf alle Schultern zu verteilen,
verpflichten sich die Familien, pro Schuljahr mindestens 25 Ar-
beitsstunden zu erbringen. Eine einfache Form, diese Arbeits-
stunden zu leisten, ist das Engagement in einem unserer Ar-
beitskreise.

Arbeitskreise sind feste Einrichtungen mit einem vorgegebenen
Aufgabengebiet und einer AK-Leitung, die den AK organisiert
und als Ansprechpartnerin fir ihn fungiert. Dabei geht es in den
AKs nicht nur darum ,mit anzupacken®, sondern es sind auch die
Ideen, die Kreativitdt und das Knowhow der Eltern gefragt, um
Konzepte zu entwickeln und umzusetzen!

Das Engagement in einem Arbeitskreis bringt aber nicht nur vie-
le Vorteile fiir die Schule, sondern auch Sie profitieren davon.
Sie haben Gelegenheit, sich mit anderen Eltern auszutauschen,
Sie konnen Kontakte kniipfen und sich vernetzen. Sie werden
das Gefiihl haben, ndher am Schulgeschehen zu sein und das
Schulleben Ihres Kindes aktiv mitgestalten zu dirfen.

Manche AKs ermdglichen auch einen engen Austausch mit den
Pdadagoglnnen (z.B. AK Jahrbuch, AK Garten) oder die Arbeit mit
den Kindern (z.B. AK Bibliothek).

Und nicht zuletzt macht es Spal3, sich mit anderen dhnlich inter-
essierten Eltern fiir eine gemeinsame Sache zu engagieren.

Im Folgenden finden Sie alle wesentlichen Informationen zu
den Arbeitskreisen.



Je nach lhrer personlichen Fahigkeit oder lhren Vorlieben su-
chen Sie sich einen AK aus. Bitte entscheiden Sie sich am Anfang
des Schuljahres gleich fiir einen lhrer bevorzugten Arbeitskreise
und nehmen Sie mit der jeweiligen Leitung bzw. dem/der An-
sprechpartnerin Kontakt auf.

Die Dokumentation lhrer geleisteten Stunden erfolgt anhand
eines Stundenzettels. Die geleisteten Arbeitsstunden innerhalb
eines AKs zeichnet die jeweilige AK-Leitung ab. Ein Ubertrag
von minder- oder mehrgeleisteten Stunden in das nachste
Schuljahr ist nicht méglich. Nicht geleistete Stunden werden Ih-
nen am Schuljahresende mit 25,- Euro/Stunde in Rechnung ge-
stellt.

Wir freuen uns, wenn Sie sich in einem der Arbeitskreise en-
gagieren und bedanken uns fiir lhre wertvolle Mitarbeit zum
Wohle unserer Kinder!
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Die Schulbibliothek ist essentieller Bestandteil unserer
Montessorischule. Sie fordert das Leseinteresse und die Lese-
kompetenz der Schiilerinnen. Der AK Bibliothek pflegt und do-
kumentiert den aktuellen Bestand, ist fir den Einkauf neuer
Titel zustandig und regt die Schilerinnen an, einfach und
neugierig in die Welt der Biicher einzutauchen.

Aufgaben des AKs:

> Organisation der Ausleihe iber das ganze Schuljahr
(dienstags von 8:00 Uhr bis 11:30 Uhr)

> Wahrend der Offnungszeiten der Bibliothek als Ansprech-
partnerlnnen zur Verfliigung stehen

> Inventarisierung neuer Bicher

> Pflegen des Biicherbestands

> Einkauf neuer Titel

> Annahme und Durchsicht von gespendeten Biichern

> Blicherverkaufe organisieren, um Geld fiir neue Biicher
einzunehmen

Kontakt:

Birgit Nehmer - AK-Leitung
ak-bibliothek@montessorischule-aschaffenburg.de


mailto:ak-bibliothek@montessorischule-aschaffenburg.de
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Der Schulgarten der Monte ist ein naturnaher Erlebnis- und Er-
holungsraum. Er liefert frisches Obst und Gemiise, dient den
Schiilerinnen und Pddagoglnnen als Rickzugsort und bietet
Raum fir Naturbeobachtung und Umwelterziehung. Im AK Gar-
ten treffen sich Eltern das ganze Jahr Gber nach Absprache zur
Pflege des Gartengrundsticks.

Aufgaben des AKs:

> Rasenmahen

> Hecken schneiden

> Pflege der Gemiise- und Blumenbeete
> Pflege der Gehwege

> Kontrolle und Pflege des Teiches

Kontakt:

Katarina Hulova und Josef Haun - AK-Leitung
ak-garten@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-garten@montessorischule-aschaffenburg.de
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Unser altes Schulgebdude ist auf regelmaRige Instandsetzung,
Renovierungs- und kleinere BaumaRnahmen angewiesen. Der
AK Handwerk setzt sich aus handwerklich kundigen oder inter-
essierten Eltern zusammen, die nach Ricksprache mit dem For-
derverein bzw. der Schulleitung handwerkliche Aufgaben in der
Schule ibernehmen.

Aufgaben des AKs:

> handwerkliche Tatigkeiten im Schulgebaude, z.B. Malerarbei-
ten, Holzarbeiten

> Reparaturen und kleinere BaumalRnahmen

> Renovierung von Klassenrdaumen

Kontakt:

(Fir diesen AK suchen wir aktuell eine neue AK-Leitung)

ak-handwerk@montessorischule-aschaffenburg.de


mailto:ak-handwerk@montessorischule-aschaffenburg.de
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Der AK Material fertigt im Auftrag der Padagoglinnen bzw. der
Schulleitung Lehrmaterial (Geo-Bretter, Schiittelboxen, Arbeits-
karteien, Englischboxen,...) fir den Montessori-Unterricht an.
Dariber hinaus prasentiert und verkauft der AK selbst erstellte
Montessorimaterialien bei Veranstaltungen wie dem Tag der
offenen Tur.

Aufgaben des AKs:

> Erarbeitung eines neuen AK-Konzepts

> Erstellung von Montessorimaterialien in enger Zusammenar-
beit mit den Pddagoginnen

> Reparieren kaputter Materialien

> Beschaffung von kostenlosen ,Realien"” fiir den
Englischunterricht

> Standdienst bei Veranstaltungen, inkl. Erklarung, Vorfihrung
und ggf. Verkauf der Materialien

Kontakt:

Albrecht Kleibl - AK-Leitung
ak-material@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-material@montessorischule-aschaffenburg.de
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Viele der Schiilerinnen fahren mit dem Bus zur Schule. Das ist
sicher, bequem und umweltfreundlich. Um auch die letzten Me-
ter zum Schulgebdude sicher zu gestalten, stehen jeden Morgen
zwei Verkehrshelferinnen an der Haltestelle, um die Kinder tiber
die stark befahrene Sodentalstral3e zu begleiten. Dieser AK ist
gut geeignet Fir Eltern, die regelmafdig an einem (oder mehre-
ren) Tagen in der Woche morgens vor der Schule eine Viertel-
stunde Zeit eribrigen kénnen.

Aufgaben des AKs:

> Schiilerlotsen fir den Schulbeginn
> Infos zu Anderungen im Busfahrplan einholen und weiterlei-
ten

Kontakt:

Fabienne Mohr - AK-Leitung
ak-verkehr@montessorischule-aschaffenburg.de

Weitere Informationen zum Thema Verkehrshelfer:
http://www.mobilundsicher.de



mailto:ak-verkehr@montessorischule-aschaffenburg.de
http://www.mobilundsicher.de
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Unsere Schule hat sich in der Schullandschaft weit (iber den
Raum Aschaffenburg und Miltenberg etabliert. Ein wesentlicher
Bestandteil ist seit der Griindung das Engagement der Eltern
und deren Arbeit. Fiir jeden Geschmack ist etwas dabei, um sich
mit einzubringen, u.a. bei Projektarbeiten, Helferaufrufen, El-
ternvertretung und als Vorstandsmitglieder sowie auch in den
zahlreichen Arbeitskreisen (kurz AK).

Der Arbeitskreis Offentlichkeitsarbeit, kurz AK-O, hat sich zur
Aufgabe gemacht, unsere Schule nach aufBen zu reprasentieren
und die Biirgerndhe zu gewahrleisten. Dabei tragen wir einen
Teil zur Aufklarungsarbeit bei. Mit unseren Informationsstanden
bei ausgewahlt relevanten Veranstaltungen stellen wir das Kon-
zept unserer Schule vor.

Im Schuljahr 2022/2023 waren wir vertreten beim:
* Okomarkt in Aschaffenburg
* Frihjahrsmarkt in Sulzbach
* Kinderkulturtag im Nilkheimer Park

Der Info-Tag an unserer Schule ist fir interessierte Familien ein
weiterer Schritt bei der Entscheidungsfindung. Wir stehen an
diesem wichtigen Tag gerne fir Fragen zur Verfiigung.

Ein weiterer Bereich ist die Berichterstattung auf unserer Web-
site und in den Medien. Wir sind sehr gut vernetzt und arbeiten



mit anderen Arbeitskreisen zusammen. Fir uns zahlt das Wir-
Gefiihl sowie die gemeinsame Freude an der Arbeit.

Im Schuljahr 2023/2024 arbeiten wir innerhalb des Arbeitskrei-
ses noch intensiver in weiteren Aufgabenbereichen zusammen.
Dabei werden das Jahrbuch und die Homepage in unserem Ar-
beitskreis mit eingebunden.

Wir treffen uns meistens online bedarfs- und projektorientiert.

Bei Interesse schreiben Sie gerne an folgende E-Mail-Adresse:
Ak-oeffentlichkeitsarbeit@montessorischule-aschaffenburg.de

Herzlich Willkommen!

Die Mitglieder des Arbeitskreises Offentlichkeitsarbeit und
Sandra Woelk (Leiterin AK-O)


mailto:Ak-oeffentlichkeitsarbeit@montessorischule-aschaffenburg.de
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Die Montessorischule Soden nimmt seit einigen Jahren am EU-
Schulobstprogramm teil. Ziel dieses Programms ist es, gesunde
Erndhrung zu fFérdern und regionales und saisonales Obst und
Gemise fest im Speiseplan der Kinder zu verankern. Geliefert
werden die Friichte von Dietmar Elter aus Mespelbrunn, einem
regionalen und zugelassenen Lieferanten. So erhalt jedes
Grundschulkind einmal in der Woche, derzeit am Dienstag, eine
Portion Obst und Gemise an der Schule. Fir Eltern und Kinder
entstehen dabei keine Kosten, denn das Projekt wird von der EU
und dem Freistaat Bayern voll gefordert.

Aufgaben des AKs:
> Obst und Gemiise waschen, schilen und in mundgerechte

Stiicke zerteilen
> Geschnittenes Obst in die Klassen bringen

Der Arbeitskreis ist gut geeignet fir Eltern, die regelmalRig
dienstags morgens Zeit haben!

Kontakt:

Hier wird aktuell eine neue AK-Leitung gesucht!

ak-schulfrucht@montessorischule-aschaffenburg.de


mailto:ak-schulfrucht@montessorischule-aschaffenburg.de
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Digitale Medien sind Bestandteil unserer Lebenswelt und geho-
ren auch zum (Schul-)Alltag unserer Kinder. Wesentliches Ziel ist
dabei das Entwickeln eines verantwortungsbewussten und
kompetenten Umgangs mit digitalen Medien. Dabei bendtigen
die Schiiler die Begleitung durch Lehrkrafte und die Unterstit-
zung der Eltern. In den letzten Jahren hat sich die Montessori-
schule in Soden auf dem Weg gemacht zur Umsetzung des Me-
dienkonzepts. Hast du selbst Erfahrungen mit Medien im Unter-
richt und/oder verfiigst iber Know-how im IT-Bereich? Dann bist
du in diesem AK richtig. Bring dich ein und begleite unsere Mon-
te dabei, weiter in die digitale Welt hineinzuwachsen.

Aufgaben des AKs:

> Weitergabe von Erfahrungen mit und Vorstellen von Lern-
Apps und weiteren Online-Lernangeboten

> |deen entwickeln, wie digitale Medien sinnvoll in den Schulall-
tag eingebunden werden kénnen

> Datenbank mit Links, Materialien und Informationen pflegen

> Schulung des Personals fiir Apps oder Programme nach Be-
darf

> Administration der Zugange z.B. edudocs, schoolmanager

> Sammeln von Informationen zur Ausstattung/ Materialbe-
schaffung

Kontakt:

Melanie Giegerich - AK-Leitung
ak-digitale-schule@montessorischule-aschaffenburg.de


mailto:ak-digitale-schule@montessorischule-aschaffenburg.de
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Die Mitglieder dieses AKs greifen Themen auf, die im Zusam-
menhang mit den Entwicklungsprozessen der Schilerinnen
oder der Aufgaben als Eltern interessant sind bzw. die Schule
betreffen. Neueste Erkenntnisse und Altbewahrtes - der AK El-
ternschule organisiert dazu Veranstaltungen, Seminare und
Vortrage.

Aufgaben des AKs:

> Schulung der Eltern zu aktuellen, allgemeinen padagogischen
Themen wie z.B. Pubertat, Medienverhalten, Sucht

> Organisation von Elternworkshops oder Vortrdagen zur
Montessoripddagogik in Absprache mit der Schulleitung

> Angebot von Impulsvortragen zu vielfaltigen Themen rund um
den Alltag mit Kindern und Heranwachsenden

Kontakt:

Andrea Schreck - AK-Leitung
ak-elternschule@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-elternschule@montessorischule-aschaffenburg.de
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Der AK Wirtschaft befasst sich mit Themen, die Schule und
Wirtschaft verbinden. ,Ich komme von der Monte in Soden* -
Diesen Satz als Auszeichnung fir die gute Arbeit der Schule zu
etablieren, ist das grofRe Ziel des AK Wirtschaft. Jedes Unter-
nehmen sollte sich glicklich schatzen, eine/n Montessorischiile-
rin aus Soden in der Belegschaft zu haben. Dies soll durch Kon-
takte zwischen Wirtschaft und Schule erreicht werden: mit den
Schilern direkt, mit der Schule, mit dem Schulkonzept und mit
der Schulfamilie als Bindeglied des Ganzen.

Aufgaben des AKs:

> Verfeinerung und Veroffentlichen des Sponsoringkonzeptes

> Sponsorensuche (ggf. im eigenen Netzwerk)

> Fundraising, Crowdfunding

> Organisation von Firmenbesuchen und Einladen von Firmen-
vertretern zu Themenabenden in die Schule

> Organisation von unternehmerischer Beteiligung am Unter-
richt, wenn es die Lehrkrafte wiinschen

> Unterstiitzung der Schiilerinnen auf der Suche nach Praktika

> Bei Bedarf Organisation von Fit4Job-Angeboten

> Unterstiitzung anderer AKs: Projektmanagement, Knowhow
koordinierende Schnittstelle zu Unternehmen

Kontakt:

Julia Romer - AK-Leitung
ak-wirtschaft@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-wirtschaft@montessorischule-aschaffenburg.de
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Wie sieht der Werdegang der Schiilerinnen nach der Montesso-
rischule aus? Wie nutzen und setzen sie die gewonnen Erfah-
rungen und Kenntnisse ein? Und welchen Rat haben sie riickbli-
ckend vielleicht fir Eltern, Pddagoginnen und neue Montessori-
Schilerinnen? Der AK Alumni pflegt den Kontakt zu ehemaligen
Schiilerinnen.

Aufgaben des AKs:

> Aufbau eines Netzwerks mit ehemaligen Schiilerinnen der
Montessorischule Soden

> Veranstalten von Alumni-Tagen in regelmafRigen Abstanden

> Kontaktpflege zum Erfahrungsaustausch, aber auch fir das
Marketing der Schule oder zur Information von neuen Eltern
und Schilerinnen

Kontakt:

Christine Giiltig - AK-Leitung
ak-alumni@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-alumni@montessorischule-aschaffenburg.de
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Ein gutes und abwechslungsreiches Freizeitprogramm mit
Sport- und Ausflugsangeboten zu organisieren, liegt diesem AK
am Herzen. Hierbei werden die unterschiedlichsten Interessen
und Talente der Schiilerinnen beriicksichtigt: Sei es Zirkusluft zu
schnuppern, Tanzen zu lernen und vieles mehr.

Aufgaben des AKs:

> Vermittlung und Organisation von Ausfligen, Zirkus- und
Laufgruppen (Citylauf-Teilnahme) bzw. diversen Sport- und
Freizeitangeboten wie z.B. Kanu, Mountainbike, Klettern etc.
in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der OGS

> Teilnahme und Aufsicht bei Sportevents und Ausfliigen

> Aufbau einer Datenbank mit Tipps und Ansprechpartnern fir
Wandertage, Klassenausfliige, Indoor und Outdoor-Angebote
in der Umgebung

Kontakt:

Corina Winter - AK-Leitung
ak-sport-ausflug@montessorischule-aschaffenburg.de



mailto:ak-sport-ausflug@montessorischule-aschaffenburg.de
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Verantwortlich fir den Inhalt:
Montessori Forderverein Aschaffenburg-Miltenberg e.V.

Adresse:
Montessori Forderverein Aschaffenburg-Miltenberg e.V.

SodentalstralRe 28
63834 Soden

Telefon: 06028 — 995194
Fax: 06028 — 993745

Email: hallo@montessorischule-aschaffenburg.de
Webseite: www.montessorischule-aschaffenburg.de

Vertretungsberechtigter Vorstand:

Rolf Heesch (1. Vorsitzender)

Montessori Forderverein Aschaffenburg-Miltenberg e.V.
Sodentalstralle 28

63834 Soden

Vereinsregisternummer : VR 20774
Registergericht : Amtsgericht Aschaffenburg
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Unterstitze unsere Schule ohne jegliche Mehrkosten bei fast
jedem Einkauf, jeder Reisebuchung oder bei Vertragsabschliis-
sen. Alle Infos unter:

www.bildungsspender.de/montessorischule-soden
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